CONVENIOICECCEG-VALLE DE SANTIAGO/19/2018

Convenio de colaboracién para la aplicacion de ﬁotzonﬁumqtsew!eba'anpormapam,e!camue
Evﬂm%yﬁmﬁdﬂu%ﬁmdﬁ%dodoﬁm@%r en este acto por &l Lic. José Gustavo Saidivar Bautista,
mmww,asmwumpmmmmm@am, D’a’emrTMw,aquienmiowcesWoseiedeanart“EL
GCENTRO” y por la otra, el Municipio de valle de Santiago, representado en este acto por el ing. Manue! Granados Guzman, Presidente
Municipal, asistido por el Lic. Guillermo Galvan Gonzdlez, Secretario del H. Ayuntamiento, a quien en lo sucesivo se ie denomingrd “EL
MUNICIPIO", al tenor de las siguientes declaraciones ¥ clausulas: //’

DECLARACIONES

1, Declara “El CENTRO” que:

m&mwﬁwﬁo&mmmmm%%&aﬁzmi,mpmamwwmymmmpmpios,de
awdoabwpmmweiarﬁmmdelammmadd%rﬁkwﬁwmmdﬂmwemﬁawymmmarﬁwimdel
OemtoammnﬁvoNa:mo%.wm«mpmmmawemmwwmmemmmwmmm de noviembre de
2008, mediante el cual se crea el CemrodoEvmdbnyCandeCmﬁanmdeiﬁa@dode@umm‘

1.2. Las facultades de su representante para suscribiv @l presente convenio, se encuentran previstas en los articulos 53 y 54, fraccién 1V, de
ia Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para i Estado de Guanajuato, 21, fraccién Xill, del Decreto Gubernativo Numero 88, por medio del cual
se crea el Centro de Evaluacién y Control de Confianza de! Estado de Guanajuato, reformado a través de los Decretos Gubernativos
Narmeros 138, 12y111,mmﬁmoseneimmérgamdedmwénmm%demamdemm, 14 de diciembre de 2012 y 28 de abril
de 2015, respectivamente; y numeral 10, fracclones | y i1l del Reglamento Interior del Centro de Evaiuacién y Conirol de Confianza del
Estado de Guanagjuato, mﬁlk:adomél?eﬁédmOﬁdaideieommwﬁstadadem@ajwm,mmazgdemmde2m, f
an'avésdeiWWWM,W%@Im&mﬁW&ﬂmmﬂeiﬂ& abril de 2012.
i.z.s«mpmmwemsnwmaemmmﬁwmnmmevmmycm«mmw&maemm
manMemdﬁoawmwﬂC.mmwwEmamemma16deabﬁ!t%26’§3. ;

1.4, Para todos los efectos de este instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en carretera estatal Leon - Cuerdmaro Km. 7.5. Ledn,
Guanajuato. C.P. 37680.

v

11. Declara “EL MUNICIPIO” que:

1. Esma,insmm%ndemmmmuwmmmﬁoﬁﬁydehmwﬁmwwmyammaww,dotadode

mmmm;wamygmmmpm,mmommdmwmmwmm 145 de la Constitucion Politica de los Estados

ténﬁasmxmm. 108 y 107 de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato y 2 de la Leymbawmmeiﬁsw&de
uanajualo.

11.2. EI Presidente Municipal y Ja persona que le asiste cuentan con facuitades mmrmdmmmm,mmmmdm o

%m%wmmz, 78, fraccion |, inciso K, 77 fracciones |, 1V y X1, asf como 128 fraccién 1X de la Ley Orgénica Municipal para

el Estado de Guanajuato. .

11.3. Para efectos del presente instrumento juridico seftala como domicilic el ubicado en Palacio Municipal sin numero, Zona Cenfro, Valle de
Santiago, Guanajuato.

111, Declaran AMBAS PARTES que:
iiM.Recmacmmmmmiammﬁd&dy!ﬂc&p&dﬂaﬂmhmawd&naia&mawwemmmnmﬁo. -

m.z,anmﬁaiammmaemmﬁﬁmlmmademW,W,Mw,w«oMaie,pmioquedssdea p é
renuncian a invocar cualquier vicio del consentimiento. /X

Una vez expuesto lo anterior, las partes estén de acuerdo en celebrar el presente convenio al tenor de fas siguientes:
CLAUSULAS : 4
PRIMERA. DEL OBJETO. -

ﬁlm&%WMoWwwob}ewwn“ﬁmw evaéaea?apmmummmsdemoiwcmﬁm—%wmmmde
WW&y%W“wW.
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CONVENIO/CECCEGVALLE DE SANTIAGD/19/2016

SEGUNDA. FECHAS Y SEDE DE LAS EVALUACIONES.

La aplicacidn de evaluaciones se realizars en “EL CENTRO” en el periodo comprendido enire &f mes de marzo y ¢l mes de diciembre de
2016. £1 detalle de la programacion se establecera de mutuo acuerdo entre las partes.

Las partes convienen en sefialar que “g CENTRO” informara a “EL MUNICIPIO” con toda oporiunidad el nGmerc de personas a evaluar
en cada dia de evaluacion, asi como, en general, el detalle de la logistica y programacion a seguir.

TERCERA. DE LA APORTACION ECONOMICA.

“g£1, MUNICIPIO” aporiard a “EL CENTRO”, por la realizacion de las evaluaciones sefialadas en el marco del presente convenio, la
cantidad de $5,000.00 {cinco mil pesos 00/100 M.N.) por elemento evaluado, lo que da un total de $365,000.00 {trescientos sesenta y
cinco mil pesos 00100 WM.},

La aportacion econdmica que se realiza tiene su base en el monto que previamente le ha sido asignado a “EL MUNICIPIO” bajo el
programa FORTASEG.

CUARTA. FORMA DE ENTERO DE LA APORTACION ECONOMICA.

“E1L MUNICIPIO” entregarg a “EL CENTRO” el monto total de la aportacién econdmica convenida en una sola exhibicion, a mas tardar el
30 de junic de 2016

La aportacibn econbmica se depositard en la cuenia pancaria de “EL CENTRO": Cuenta Bancomer 0191264672, CLABE:
012225001912646722.

A efecto de que “EL CENTRO” elabore el recibo oficial, “EL MUNICIPIO” deberd proporcionar, 8 mas tardar el 16 de junio de 2016, a
través de escrito dirigido al Coordinador de Administracion de “g1 CENTRO”, lo siguiente: a) nombre, denominacién o razon social; b}
domicilio ~calle, namero, colonia, ciudadimunicipio, estado y codigo postal; y ¢) copia simple de 1a Cédula de identificacion Fiscal -debe
inciuir el domicilio-.

QUINTA. DE LAS OBLIGACIONES DE “EL CENTRO”. -

para el cumplimiento del objeto del presente convenio “EL CENTRO” se compromete a efectuar las siguientes actividades

i Remmwsevaéumwsgamd%mwdéwﬁa mwaaemmwmmmmmwwmwmmany
Acreditacién y demas normativa aplicable.

11, Disefiar y operar las estrategias necesarias para la 4gil organizacién de las actividades de evaluacion, asi como llevar el control y registro
de las evaluaciones y de la informacion inherenie.

1il. Entregar a “EL MUNICIPIO”, & través del presidenie municipal o de la persona designada formal y expresamente para el efecto, los
resultados de evaluaciones realizadas, segun la programacion que se estipule de comin acuerdo entre las partes.

V. Reportar a “EL MUNICIPIO” cualquier incidencia que afecte la buena marcha del proceso de evaluacion.

V. Establecer medidas de sequridad y de resguardo de la documentacién e informacion que se derive de los procesos evaluatorios.

SEXTA. DE LAS OBLIGACIONES DE “EL MUNICIPIO".

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, “E1. MUNICIPIO” se compromete a:

1. Realizar la aporiacién econdmica que se estipula en la clausula tercera del presente instrumento.

1. Informar por escrito v de forma previa a “EL CENTRO” el nombre de! personal que acudira a cada sesion de evaluacion, asi como i0s
cargos que desempefian al interior de “EL ML 07, ademds de remitir el perfil de puesto que corresponda. Asimismo, entregar a b 4

czma” cuando menos 30 dias naturales antes de la evaluacion que corresponda, “expediente de evaluacion” y “base de datos” de cada
eval 0.

1A

Hil. Proporcionar, bajo su responsabilidad y costo, &l traslado, alime: y, &n su caso, pernocta de los sujetos a evaluar durante el
tiempo que dure el desahogo de las evaluaciones, mmmammynm'mmammdaemmmyw
base er: lo dispuesio en la clausula segunda de este instrumento. =~ B

| __W.Cefiirse a la programacitn, asi como a los horarios y esquemas de trabajo que notifique con toda oportunidad “EL CENTRO?
3 vy @ buen término la logistica de los procesos evaluatorios.
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CONVENIO/CECCEG-VALLE DE SANTIAGO/19/2016

En caso de que una persona no asisia a su evaluacién, A de acuerdo a su capacidad de atencién, reprogramar la
examinacion solicitando la justificacién debida. En el supuesto de nueva inasi ia, “EL CENTRO” no estars obligado a realizar nueva
reprogramaciény podré contabilizar dicha incidencia como una evaluacién efectivamente realizada.

V. Sujetarse a los criterios de evaluacién ¥ procedimientos técnicos que establezea “EL CENTRO",

VA, Contar con un “enlace”, quien previamente debers acreditar las evaluaciones que en rminos de control de confianza le realice “EL
CENTRO",

Vil Brindar facilidades para que el evaluado cumpla con las fechas y horarios establecidos para la aplicacion de las evaluaciones
programadas. Entre ofras, deberd facilitar que el personal se presente a su evaluacién con un descanso de por o menos seis horas.

Vi, Notificar oficiaimente a su personal lo conducente para que asista a la practica evaluatoria.

IX, Entregar, previo a la evaluacién Y a solicitud de “EL CENTRO”, la informacion y documentos del personal sujeto a evaluacion que
tengan en su poder con motivo de sus funciones, en las que obren referencias de su trayectoria en los dmbitos familiar, social, profesional y \
éscolar.

X. Informar a ias personas a evaluar que deberan observar las instrucciones Gue les dé a conocer e personal de “BL CENTRO” para
resguardo del orden y disciplina durante of proceso gvaluatorio, entre otras:

a) Abstenerse de portar armas durante los procesos evaiuatorios, asi como evitar el uso de aparatos telefénicos, de radiocomunicacién, de
audio o video u otros que inlerfieran con las actividades evaluatorias, ’

b} No introducir memorias portétiles electrénicas ("USB") o cualquier otro tipo de instrumento que permila acopio de informacitn.

¢©) Presentar cualquier otro documento que le sea requerido por personal de “EL CENTRO” que tenga como objetive, instrumentar la
évaluacion, .

Xl Emitir los informes que Je sean requeridos por “EL CENTRO” 3 efecto de conocer las consecuencias y seguimiento de los resultados de
las evaluaciones.

Xil. Otorgar todas las facilidades necesarias a efecto de que “EL CENTRO” lleve a cabo la practica evaluatoria de manera adecuada.

Xifl. Cumplir con jas disposiciones contenidas en el Reglamento en Materia de Evaluaciones del Centro de Evaluacion ¥ Control de
Confianza del Estado de Guanajualo, publicado el 13 de agosto de 2013 en el Peridico Oficial dal Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEPTIMA.- DE LOS EXPEDIENTES Y RESULTADOS.

“EL CENTRO” integrara los expedientes de cada evaluado y i0s resguardara en $u archivo confidencial, por lo que “EL MUNICIPIO”
acepta recibir s6lo ia constancia del resultado que se emita en cada caso de conformidad a especificaciones institucionalizadas.

La informacién contenida en los i de los sujetos evaluados podra ser proporcionada a las autoridades competentes Gnicamente
cuando se requiera en procedimientos judiciales o administratives,

OCTAVA. DE LA COORDINACION.
Las partes se coordinaran para la ejecucién del presenie convenio, sealando para tal efecto a los siguientes funcionarios:
a) Por parte de “EL MUNICIPIO™: £ servidor pablico designado y acreditade como “Enlace” ante “£L CENTRO".

b) Por parte de “EL CENTRO™ E| Titular de Ia Direccién Téenica y el Titular de la Coordinacién Operativa y de Vinculacién,
NOVENA. DE LA CONFIDENCIALIDAD,

publico, ya sea en medios impresos o electronicos, directa o indirectamente, cuya divulgacion le signifi s |
Wmemamimum,wmm,mmmmmammmw&wa :
Informacién Pblica paraasmwym,mwmmw,mmwmmmmammmm
Municipios de Guanajuato, sus reglamentos; y demas disposiciones juridicas aplicables.

DECIMA. DEL SEGUIMIENTO.

“EL\MUNICIPIO” deberé dar Seguimiento a los resultados nofificados por el “EL CENTRO”, con relacion a sus elementos evaluados, y #
3 iag consecuendias juridico-administrativas correspondientes de acuerdo a su normativa aplicable, e
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UNDECIMA. DE LAS CAUSAS DE TERMINACION.
£l presente convenio podré darse por terminado, en cualquier momento, por:
i, El incumplimiento total o parcial de las obligaciones de cualquiera de las partes, previa notificacion por ascrito.

iI. A solicitud de cualquiera de las paries, mediante notificacién por escrito que se haga a la otra, por o menos con quince dias
naturales de anticipacién a la fecha en que pretenda concluirse, en cuyo caso se tomaran las medidas necesarias para concluir
las acciones que se hubleren iniciado.

DUODECIMA. DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO.

Las partes reconocen que el presente convenio, trata exclusivamente de las evaluaciones que realizara “EL CENTRO”, de acuerdo 3 o
establecido en la clausula primera, por 1o que no involucra seguros, prestaciones o cualquier otra prerrogativa de seguridad social. Respecto
al personal que flegase a colaborar o trabajar con motivo de la ejecucion del objeto mismo del presente instrumento juridico no existira
relacién de cardcier laboral ni de ninguna ofra indole con la contraparte, por lo que no podra considerarseles como patrones sustitutos o
solidarios y cada una de ellas asurnird las responsabilidades que de tal relacion les corresponda.

DECIMOTERCERA. DE LA VIGENCIA.
£ presente convenio tendré vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta la conclusion de su objeto.

DECIMOCUARTA. DE LAS MODIFICACIONES.

Este instrumento podra ser modificado en cualquier tiempo de comun acuerdo por las partes, pero en todo caso dicha variacién deberd
constar en instrumento iuridico modificatorio suscrito por los representantes de las mismas y tendré vigencia a partir de fa fecha de su
DECIMOQUINTA. DE LA JURISDICCION Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Eipmmeaomezxioespmdumaezamteﬂaﬁw!oqumaﬁecmgmwdewwamm, cumplimiento y de o no
prw%nen:ear:ﬁsmo,mvmmrwmdewmanawmoa,msum,wwmmmmm,wﬁmeml de
mmaw&maweeuamgum,rmmawmmmmwmmmmmwmm
attual o fuluro, .

Leido y enteradas las partes del contenido, alcance y fuerza legal del presente convenio, 1o firman de conformidad, por duplicado en la
ciudad de Ledn, Glo., ¢l 1 de marzo de 2016,

Por “EL CE

Lic/ José Gustavo Saldivay Ba
Director General del Centpd de E
Control de Confianzag/ del |
Guanazuato,
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